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   Kính gửi: 
 

 

- Phòng Lao động - Thương binh và xã hội thành phố; 

- Liên đoàn Lao động thành phố; 

- Ủy ban nhân dân các xã, phường. 

 

 Căn cứ Công văn số 272/UBND-VX, ngày 18/01/2024 của UBND tỉnh 

Lai Châu về việc chăm lo đời sống, bảo đảm an sinh xã hội cho người dân và 

người lao động trong dịp Tết Nguyên đán Giáp Thìn năm 2024. 

 Uỷ ban nhân dân thành phố có ý kiến chỉ đạo như sau: 

 1. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội; UBND các xã, phường  

 - Thực hiện việc chi trả trợ cấp xã hội tháng 02/2024 cho đối tượng bảo 

trợ xã hội vào ngày 05/02/2024. Tập trung rà soát, nắm tình hình đời sống của 

các đối tượng chính sách, người có công với cách mạng, người có hoàn cảnh 

khó khăn (người nghèo, người cao tuổi, người khuyết tật, trẻ em có hoàn cảnh 

đặc biệt, người lang thang cơ nhỡ, người dân ở vùng bị thiệt hại bởi thiên tai, 

bão, lũ, sạt lở, người dân gặp khó khăn, không đảm bảo mức sống tối thiểu do 

ảnh hưởng của dịch bệnh, đồng bào ở vùng dân tộc thiểu số, miền núi, lao động 

nữ mang thai, nuôi con nhỏ có điều kiện kinh tế khó khăn,...) để quan tâm, chăm 

lo, kịp thời hỗ trợ phù hợp. Tổ chức thăm hỏi, tặng quà đúng đối tượng, chế độ, 

công khai, minh bạch, không để lợi dụng, trục lợi chính sách, bảo đảm tất cả các 

đối tượng chính sách đều có quà và được nhận quà trước Tết. 

 - Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện phòng tránh tai nạn, 

thương tích trẻ em; phòng, chống bạo lực, xâm hại phụ nữ và trẻ em; phòng, 

chống bạo lực gia đình, bạo lực trên cơ sở giới trong dịp Tết Nguyên đán.  

 - Theo dõi chặt chẽ diễn biến thị trường lao động, nắm bắt kịp thời tình 

hình lao động, việc làm tại địa phương, tạo thuận lợi cho người lao động nghỉ 

Tết và trở lại làm việc sau Tết. Quan tâm hỗ trợ người lao động bị giảm sâu thu 

nhập, mất hoặc thiếu việc làm do ảnh hưởng của thiên tai, dịch bệnh, doanh 

nghiệp thu hẹp sản xuất, kinh doanh. Tăng cường tự kiểm tra và thực hiện các 

biện pháp bảo đảm an toàn, vệ sinh lao động, phòng, chống cháy nổ. 

 2. Đề nghị Liên đoàn lao động thành phố  

 Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan và UBND các xã, phường 

yêu cầu các đơn vị, doanh nghiệp chủ động thực hiện các biện pháp nhằm nỗ lực 
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vượt qua khó khăn, tích cực chăm lo đời sống cho người lao động, chi trả tiền 

lương, tiền thưởng cho người lao động kịp thời, theo đúng quy định, hợp đồng 

lao động, thoả ước lao động tập thể, nội quy, quy chế của doanh nghiệp, bảo 

đảm cho mọi người lao động đều có Tết và tiếp tục gắn bó với doanh nghiệp; bố 

trí nghỉ Tết đúng chế độ theo quy định; thực hiện đầy đủ chính sách, chế độ bảo 

hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp. Hỗ trợ doanh nghiệp khắc 

phục tình trạng thiếu lao động, không để đứt gãy nguồn cung lao động, đáp ứng 

nhu cầu nhân lực phục vụ sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp sau dịp Tết 

Nguyên đán. 

 Căn cứ Công văn này, đề nghị và yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị 

liên quan, UBND các xã, phường tổ chức triển khai thực hiện./. 

 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Các cơ quan, đơn vị, đoàn thể thành phố; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

  

 

 

 

 

Trần Đình Tiến 
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