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	ĐẢNG BỘ TỈNH LAI CHÂU

THÀNH ỦY LAI CHÂU

*

Số 28-KH/ThU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


TP. Lai Châu, ngày 21 tháng 5 năm 2021


KẾ HOẠCH

tổng kết 10 năm thực hiện Quy chế hoạt động báo cáo viên của Đảng -----
Căn cứ Kế hoạch số 37-KH/BTGTU, ngày 14/5/2021 của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Lai Châu về tổng kết 10 năm thực hiện Quy chế hoạt động báo cáo viên của Đảng ban hành kèm theo Quyết định số 518-QĐ/BTGTW, ngày 10/11/2011 của Ban Tuyên giáo Trung ương (sau đây gọi tắt là Quy chế 518); Ban Thường vụ Thành ủy Lai Châu xây dựng kế hoạch tổng kết như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Nhằm đánh giá những kết quả đạt được trong lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt và tổ chức triển khai thực hiện Đề án 518; chỉ rõ những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân trong quá trình thực hiện; tiếp tục xác định nhiệm vụ, giải pháp nâng cao hiệu quả, chất lượng hoạt động báo cáo viên, tuyên truyền miệng của Đảng bộ thành phố Lai Châu trong giai đoạn tới.
- Thông qua tổng kết tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền, tổ chức chính trị - xã hội các cấp và từng địa phương, cơ quan, đơn vị về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của hoạt động báo cáo viên, tuyên truyền miệng; tạo sự thống nhất tư tưởng trong toàn Đảng bộ, sự đồng thuận trong Nhân dân, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị của đơn vị, địa phương, xây dựng thành phố Lai Châu ổn định và phát triển bền vững.

- Các cấp ủy lãnh đạo, chỉ đạo tổng kết Quy chế 518 đảm bảo nghiêm túc, hiệu quả, đúng tiến độ. 

II. NỘI DUNG, THỜI GIAN, HÌNH THỨC TỔNG KẾT
1. Nội dung
- Công tác quán triệt, phổ biến Quy chế 518.

- Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng, kiện toàn, tổ chức hoạt động báo cáo viên, tuyên truyền viên cơ sở.

- Đánh giá công tác quản lý hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên các cấp.

- Chất lượng hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên các cấp.

(Theo đề cương báo cáo và biểu mẫu gửi kèm).

2. Hình thức: Tổng kết bằng hình thức xây dựng báo cáo.


3. Thời gian tổng kết

- Cấp cơ sở: Hoàn thành báo cáo tổng kết và gửi báo cáo về Thành ủy (qua Ban Tuyên giáo Thành ủy) chậm nhất ngày 02/6/2021.


- Cấp Thành phố: Hoàn thành chậm nhất ngày 04/6/2021.


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Các chi bộ, đảng bộ cơ sở: Căn cứ kế hoạch và tình hình thực tiễn nghiêm túc triển khai thực hiện đảm bảo mục đích, yêu cầu, tiến độ và nội dung đề ra. Gửi báo cáo tổng kết Quy chế 518 về Ban Thường vụ Thành ủy (qua Ban Tuyên giáo Thành uỷ) chậm nhất ngày 02/6/2021 để tổng hợp báo cáo cấp trên.
 

2. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội Thành phố: Tiến hành tổng kết Quy chế 518 theo đúng kế hoạch; gửi báo cáo tổng kết về Ban Thường vụ Thành ủy (qua Ban Tuyên giáo Thành uỷ) chậm nhất ngày 02/6/2021. 
3. Ban Tuyên giáo Thành uỷ: Theo dõi, đôn đốc việc tổng kết ở cơ sở và tham mưu xây dựng dự thảo báo cáo tổng kết Quy chế hoạt động báo cáo viên của Đảng trình Ban Thường vụ Thành ủy trước ngày 05/6/2021.
	Nơi nhận:
- Thường trực Thành ủy, 
- Các chi bộ, đảng bộ cơ sở,
- Uỷ ban MTTQ và các tổ chức CT- XH TP,
- Ban Tuyên giáo Thành ủy, 
- Lưu VPThU.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ 

Vàng Thị Chính


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

tổng kết 10 năm thực hiện tổng kết 10 năm thực hiện 
Quy chế hoạt động báo cáo viên của Đảng

(Kèm theo Kế hoạch số 28-KH/ThU, ngày 21/5/2021 của Ban Thường vụ Thành ủy)
-----
I. KẾT QUẢ 10 NĂM THỰC HIỆN QUY CHẾ 518

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, triển khai thực hiện

- Đánh giá công tác tổ chức, quán triệt, số lượng cán bộ, đảng viên được quán triệt.

- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai, thực hiện các văn bản chỉ đạo, triển khai thực hiện.

- Đánh giá về nhận thức của cấp ủy chính quyền, đoàn thể và cán bộ, đảng viên về công tác tuyên truyền miệng, hoạt động báo cáo viên.

2. Kết quả thực hiện

2.1. Việc xây dựng, kiện toàn đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên

- Trách nhiệm của cấp ủy người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong xây dựng, quản lý, chỉ đạo hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên.

- Công tác xây dựng, củng cố, kiện toàn đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên các cấp (cấp thành phố, các chi bộ, đảng bộ cơ sở, MTTQ, các đoàn thể...); cơ cấu tổ chức, số lượng, chất lượng đội ngũ; việc phân công nhiệm vụ cho các báo cáo viên, tuyên truyền viên.

- Việc thay thế, kiện toàn đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên.

2.2. Đánh giá việc quản lý hoạt động báo cáo viên, tuyên truyền viên

- Đánh giá việc xây dựng và ban hành Quy chế hoạt động báo cáo viên cấp Thành phố.

- Công tác theo dõi, kiểm tra hoạt động của đội ngũ báo cáo viên Thành phố, tuyên truyền viên cơ sở. Việc thực hiện nghĩa vụ của báo cáo viên, tuyên truyền viên (thực hiện đúng theo sự phân công hay chưa? Việc cung cấp thông tin; tham gia hội nghị...).
- Công tác bồi dưỡng tập huấn nâng cao trình độ, chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên.

- Đánh giá số lượng, chất lượng hội nghị báo cáo viên định kỳ hoặc đột xuất (số lượngbáo cáo viên tham gia hội nghị). Việc biên tập, phát hành tài liệu phục vụ công tác tuyên truyền miệng (nêu rõ số lượng, hiệu quả).

- Đánh giá công tác sơ kết, tổng kết công tác tuyên truyền miệng, hoạt động báo cáo viên

- Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với báo cáo viên, tuyên truền viên: Chế độ phụ cấp trách nhiệm, thù lao báo cáo viên khi hoạt động tuyên truyền miệng, chế độ bồi dưỡng nghiệp vụ và cung cấp thông tin định hướng cho đội ngũ báo cáo viên.


2.3. Chất lượng hoạt động báo cáo viên, tuyên truyền viên


- Kết quả công tác tuyên truyền miệng của đội ngũ báo cáo viên, tuyên truyền viên (số hội nghị? số lượt người nghe).
+ Tham mưu để lãnh đạo cấp ủy đảng, chính quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội tổ chức đối thoại với cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Kết quả cụ thể số cuộc/ số người/ số ý kiến.
+ Về việc nắm bắt tình hình dư luận xã hội và đề xuất, kiến nghị với cấp ủy đảng các biện pháp xử lý?

+ Việc xây dựng nội dung, chương trình, kế hoạch hằng năm để tổ chức thực hiện công tác tuyên truyền miệng?

- Hiệu quả công tác tuyên truyền đối với việc triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị ở địa phương, đơn vị; giải quyết những vấn đề nổi cộm, Nhân dân quan tâm (có số liệu chứng minh).

II ĐÁNH GIÁ SỰ PHÙ HỢP, HIỆU QUẢ CỦA QUY CHẾ 518


1. Sự phù hợp của Quy chế 518, những nội dung cần tiếp tục triển khai thực hiện trong thời gian tới


2. Đánh giá, rà soát những nội dung, điều khoản không còn phù hợp; những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện Quy chế; đề xuất nội dung cần sửa đổi, bổ sung trong Quy chế mới và các giải pháp thực hiện hiệu quả


III. ĐÁNH GIÁ CHUNG


1. Kết quả đạt được 


2. Hạn chế và nguyên nhân 4


IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT


- Đối với Trung ương.


- Đối với Tỉnh ủy, Thành ủy.

––––––––––––

PHỤ LỤC 01
phân tích chất lượng đội ngũ báo cáo viên cấp Thành phố

	Số lượng
	Tuổi
	Trình độ 

chuyên môn
	Trình độ

Lý luận chính trị

	BÁO CÁO VIÊN

	...
	Dưới 30
	31 đến

45
	46 đến 60
	61 trở lên
	Trên ĐH
	CĐ, ĐH
	TC
	CC

hoặc

CN
	TC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PHỤ LỤC 02

phân tích chất lượng đội tuyên truyền viên cơ sở

	Số lượng
	Tuổi
	Trình độ 

chuyên môn
	Trình độ

Lý luận chính trị

	BÁO CÁO VIÊN

	...
	Dưới 30
	31 đến

45
	46 đến 60
	61 trở lên
	Trên ĐH
	CĐ, ĐH
	TC
	CC

hoặc

CN
	TC

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PHỤ LỤC 03 + 04
tình hình hoạt động báo cáo viên, tuyên truyền viên cơ sở 2011 - 2021

-----

	Năm
	Số lượng BCV, TTV
	Tổ chức HN BCV, thông tin thời sự
	Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ tuyên truyền miệng

	
	BCV
	TTV
	Cấp Thành phố
	Cấp cơ sở
	

	
	
	
	HN
	Lượt người
	HN
	Lượt người
	

	Năm 2011
	
	
	
	
	
	
	

	Năm 2012
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	

	5/2021
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng
	
	
	
	
	
	
	


	Năm
	BCV, TTV
	Tổng số
	Hoạt động 

thường xuyên
	Hoạt động

 thường xuyên

	
	
	
	Số lượng
	Tỷ lệ %
	Số lượng
	Tỷ lệ %

	Năm 2011
	Cấp TP
	
	
	
	
	

	
	Cấp cơ sở
	
	
	
	
	

	Năm 2012
	Cấp TP
	
	
	
	
	

	
	Cấp cơ sở
	
	
	
	
	

	....
	Cấp TP
	
	
	
	
	

	....
	Cấp cơ sở
	
	
	
	
	

	Năm 2021
	Cấp TP
	
	
	
	
	

	
	Cấp cơ sở
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